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OGGETTO: COMUNICAZIONE/RICHIESTA Al SENSI DELIART. 34 bis D. LGS. n°
165/2001

Premesso che ' Automobile Club Udine

— ¢ Ente pubblico non economico a base associativa, che non grava sulla finanza pubblica, come
sancito dall'articolo 2, commi 2 e 2-bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito con
legge 30 ottobre 2013, n.125

— con delibera del Consiglio Direttivo n.ro 410 del 29 marzo 2018 ha deciso di avviare la
procedura per I'assunzione di n° 1 risorsa, con contratto a tempo pieno ed indeterminato da
inquadrare nell’Area C, livello economico C1, da assegnare agli uffici amministrativi dell'Ente, in
via Crispt 17 a Udine in staff alla Direzione;

— con delibera del Consiglio Direttivo n.ro 412 del 30 ottobre 2018 ha approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale, ai sensi dell’articolo 6 comma 4 del d.lgs. 165/2001 cosi
come modificato dal DLgs 75/2017;

Preso atto che il suddetto Piano, come richiesto dalle Linee di indirizzo del Ministero della Pubblica
Amministrazione, tiene conto delle professionalita occorrenti al raggiungimento dei fini istituzionali
del’Ente non solo dal punto di vista quantitativo, ma anche e soprattutto da quello qualitativo;

Considerate le competenze professionali meglio rispondenti alle esigenze dell’Ente stesso, anche
tenendo conto dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare;

prm—



Preso atto della volonta di individuare una figura polivalente che, oltre a possedere conoscenze e
capacita adeguate alla posizione da ricoprire, in linea con quanto previsto nelle declaratorie di Area di
cui al CCNL degli Enti pubblici non economici, sia altresi in grado di esprimere competenze tali da
assicurare un supporto qualificato alla Direzione nell’affrontare i cambiamenti dei processi lavorativi,
indotti dalla tecnologia e dalle innovazioni dei servizi e processi.

Tutto cio premesso e considerato, 'Ente scrivente fa richiesta a Codeste Spettabili Amministrazioni di
personale in mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 aventi le seguenti caratteristiche:

— qualifica C posizione economica C1 con contratto a tempo pieno ed indeterminato;
— adeguata e specifica conoscenza della contabilita degli enti pubblici non economici;

— attestato di idoneita professionale ai sensi della legge n. 264/91 conseguito per Iabilitazione
allo svolgimento dell’attivita di consulenza automobilistica.

St precisa che al lavoratore verra assegnato il compito di svolgere attivita istruttoria nel campo
amministrativo, tecnico e contabile, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge
ed avvalendost delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, Pelaborazione e analisi dei
dati, nonché di supportare la Direzione nel monitoraggio e nel coordinamento dell’attivita degli altri
addetti e dei collaboratori a vario titolo dell’Ente.

Con l'occasione si rappresenta al Dipartimento della Funzione Pubblica che, qualora non dovesse
essere assegnato personale ai sensi del citato articolo 34 bis, commi 2 e 4, questo Ente procedera ad
avviare la procedura per la mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 c. 2-bis del d.lgs. 165/2001.

In caso di assenza di domande o di mancato superamento della prova, si procedera all'indizione di
Concorso Pubblico.

§

In attesa di Vostre comunicazioni in merito, si porgono i migliori saluti. *




