SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2022

In data 29 ottobre 2021;

la Rappresentanza dell’ Amministrazione e le sottoscritte Organizzazioni Sindacali
rappresentative. al termine della trattativa. iniziata il giorno 5 ottobre 2021 presso la Sede
dell’Ente:

Visti il DLgs. n° 165/2001 ed il DLgs. n® 150/2009:

Visto il vigente C.C.N.L. delle Funzioni centrali per il triennio normativo ed economico
2016/2018 ed in particolare: 1’art. 76 intitolato “Costituzione del Fondo risorse decentrate” che
disciplina le modalita di costituzione del Fondo e I'art. 77 intitolato “Utilizzo risorse
decentrate™. che regola le modalita di utilizzo del Fondo:

Visto I'art. 89 del medesimo C.C.N.L. che detta clausole speciali per ¢li Enti pubblici non
eCconomici;

Considerato che nell’ipotesi sottoscritta in data 5 ottobre 2021 per mero errore materiale in
alcuni passaggi della premessa e degli artt. 1 e 2 & stato indicato 1'anno 2021 in luogo dell’anno
2022;

Preso atto della avvenuta certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti. ai sensi
dell’art. 40-bis ¢. 1 del d. 1gs. n°® 165/2001;

Tutto cid premesso e considerato le parti, come Sopra rappresentate

CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA
I"allegata intesa relativa all'utilizzo ed alla gestione delle risorse economiche per I'anno 2022,
determinate in applicazione delle Funzioni centrali per il biennio normativo ed economico
2016/2018. tenendo conto dei refusi evidenziati in premessa.

LA RAPPRESENTANZA LE ORGANIZZAZIONI
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